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PRESENTACION

Se concibe la familia en las atenciones a la primera infancia en congruencia con la concepcién del Estado colombiano, desde
perspectiva plural lo cual estd determinado desde la misma Constituciéon Politica Colombina, esto da lugar a que diversidad de
configuraciones familiares dando lugar a diferentes dindmicas y roles diversos en su interior. Esta misma concepcidn da espacio para
que los integrantes de esta construyan sus identidades de una manera auténoma, vivencia que tienen las nifias y los nifios al ser
protagonistas de su desarrollo integral.

Es la misma familia la principal entidad protectora y promotora de la autonomia y construccion de sujeto en el marco de un en foque
de derechos independiente del rol que se juegue en la misma. Seran los encargados de promover la socializacién primaria en la cual
construyan su autoestima y autonomia, a su vez es también la llamada a conjugar voluntades y acciones en el marco de la
corresponsabilidad para que todos los nifios y niflas colombianos tengan mejores oportunidades de las vividas por los mayores que
los acompanan en el transcurso de su vida.

Se contempla asi el firme propdsito de acompaiiar a los padres y o cuidadores en este transcurrir de las vidas de los mas pequ efios
buscando cada vez mas una formacién y transformaciones en los patrones de crianza para que no sean unos repetidores de vida y por
el contrario permitan que sus hijos e hijas crezcan en un marco que les permitird ser felices, viviendo la nifiez que se merecen y que
les permitird tener experiencias de vida que los potencien desde su diversidad.

Se establece en la atencidn a la primera infancia desde la Ley 1804 que uno de los componentes de atencién de calidad es la familia,
la comunidad y las redes en el entendido de intersectorialidad y corresponsabilidad, seran las mismas comunidades las encargadas de
promover la participacion ciudadana y quienes velen porque los recursos que desde el Estado se destinen para la atencidon de las nifias
y los nifios sean utilizados correctamente y en lo posible se multipliquen para mayor cobertura y calidad en la atencion.

Por lo anterior desde los mismos lineamientos se propone establecer un plan de formaciédn permanente el cual permee los saberes,
creencias y practicas culturales siempre en beneficio de la infancia, en lo posible vinculados como padres o cuidadores, como comités
de control social o como veedores de los procesos y recursos.

Se inicia la atencion siempre a partir de una caracterizacién lo que permitird conocer las realidades de las familias y sus relaciones, las
garantias de derechos, silas personas que los acompafian como padres o cuidadores conocen sus intereses y expectativas ante la vida,
su estado de salud y nutricidn, las practicas culturales, los saberes, los recursos con los que cuentan las familias y que pu eden aportar
en las experiencias de cuidado que se brindan.

mingafamiliar@gmail.com 2
www.corpmidi.com



mailto:mingafamiliar@gmail.com
http://www.corpmidi.com/

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

De igual manera se caracterizan los contextos, entornos, sus particularidades y las concepciones que tienen los adultos que se
en los transcursos de vida sobre: infancia, nifiez, familia, atenciéon integral, corresponsabilidad, buen trato, las ofertas que hay en
territorios que permiten promover o que pueden ser factores de estancamiento en los nifios y nifias.

El enfoque diferencial promueve el respeto por la diversidad e incluye de manera particular la visibilizacién de la diferencia y la
importancia de su aporte al enriquecimiento de las sociedades.

Este plan de formacién a familias y comunidades es preliminar en tanto se surten las caracterizaciones lo que dara lugar a ajustes para
gue sea pertinente en cada unidad de atencién.

OBJETIVOS
e Elaborar un plan de formacién a familias y o cuidadores que permita abordar temas puntuales que beneficien el sano desarrollo de las niiias
y nifios que reciben atencion integral en el desarrollo infantil en medio familiar EIH.
e Adelantar las caracterizaciones pertinentes, su sistematizacidn y analisis para ajustar los planes de formacién en cada unidad de atencién.
e Acompafiar a las familias y o cuidadores a partir de un proceso formativo que les permita crear sus propias herramientas para promover una

mejor calidad de vida de sus hijos e hijas.

e Fortalecer las capacidades de las familias para la potenciacidn del desarrollo de las nifias y nifios desde la gestacion en las unidades de

servicio de la modalidad.

e Identificar las alertas que afectan la garantia de los derechos de las familias, las nifas, los nifios y las mujeres gestantes en la modalidad.
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Lineamientos,
caracterizaciones
y contexto

Intereses
familiares

Andlisis de contexto y
ofertas patrones de crianza
intersectoriales

ficha sociafamiliar imaginarios

taller de prevencion de
concepciones familiar violencias
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METODOLOGIA.

Para la implementacién y planeacion se ajusta de acuerdo con el manual operativo de la modalidad que se encuentra vigente. A
continuacion, se relaciona el temay los objetivos del propdsito formativo con la intencidon de mejorar las practicas de cuidado y crianza
en el hogar y el bienestar integral de los niflos y nifias de primera infancia, beneficiarios de la modalidad. La metodologia de los
encuentros se ajusta de acuerdo con las necesidades identificadas a través de la caracterizacidn de las familias, en todo caso siempre
tendran como eje central la ludica y la participacion; de igual manera se realizard seguimiento al proceso y evaluacion constante para

gue se ajuste a las realidades sociales del contexto.
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Aspectos que se
quieren fortalecer
en las familias

Actividad

Responsable

Materiales o
Recursos

Mes M

Ejecucion

MARZO

“ENTRE TODOS NOS
CUIDAMOS”

Identificacion de riesgos en el hogar y en
el entorno e implementacién de
mecanismos preventivos, entre los padres
de familia. (PRACTICA 15.1)

Prevenir los riesgos en el hogar evitando
accidentes con elementos que consideran
téxicos y la manera en que los utilizan
minimizando el impacto que puedan
ocasionar. (PRACTICA 15.2 — 15.3)

Desarrollar estrategias practicas de los
espacios riesgosos en el hogar para
mitigar los peligros con nifios (fogones
encendidos, electrodomésticos, toma,
corrientes y cables) (PRACTICA 15.4)

La promocion por parte de las familias en
la sensibilizacién de los riesgos,
acompanando a sus hijos en el
aprendizaje con exploraciones guiadas
con relacion a escaleras, planchas
ventanas, balcones y cuerpos de agua
como rios, quebradas, albercas y pozos.
(PRACTICA 15.5-6)

Agente Educativo y Auxiliar Pedagdgico

Elementos
disponibles en el
entorno.

MARZO

La familia construye con las nifias y los
niflos normar y limites como parte de la
convivencia familiar, evitando estereotipo
cultural de género. (PRACTICA 4. 4-3)

Profesional de apoyo psicosocial

Taller tedricoy
juego ladico.

MARZO
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La familia ofrece la alimentacion al nifio o

“LOS SUPER PODERES DE nifa en la variedad requerida para su Elementos
LOS ALIMENTOS” Profesi I | Nutricid i ibl | MARZ
(0} (0} adecuada alimentacion (PRACTICA 8) rofesionales en Salud y Nutricion disponiblesen e (0]
e . . entorno.
Socializacién Minuta patrén)
ABRIL
Propiciar el descubrimiento y el disfrute
de diversas sensaciones a través de las
“EXPLORANDO ME expresiones artisticas del nifio y la nifia Elementos
DIVIERTO” desde la gestacion. (PRACTICA 1.5) Agente Educativo y Auxiliar Pedagdgico disponibles en el ABRIL
Provocar y acompaiiar las exploraciones entorno.

del nifio y la nifia en su cotidianidad y en
su territorio. (PRACTICA 1.6)

Reconoce la oferta local institucional para
las atenciones a situaciones de riesgo que
afecten la vida e integridad de nifios, nifias Profesional de apoyo psicosocial
y madres gestantes. PRACTICA 16.
16.1)

“¢A déonde VAMOS?” Infografiasy juegos

e s ABRIL
de clasificacion.

Haciendo uso de actividades ludicas para
enseflar las pautas de las BPM
enfocandose en garantizar la inocuidad y
“LimpiArte” calidad de alimentos, ademds de utilizar Nutricionista, Infografias y
fichas con graficos con la informacion Auxiliar de Enfermeria dinamicas practicas
frente a la prevencion de IRA y EDA, para
asi crear rutinas de cuidado. (PRACTICA
9.2-4)

ABRIL

MAYO
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Creciendo y conociendo

Las familias reconocen y promueve
redes de cuidado desde un enfoque
de equidad de género, favoreciendo

Infografiasy juegos

. vinculos solidarios para la proteccion Profesional de apoyo psicosocial o MAYO
mis Derecho . . . de clasificacion.
y el desarrollo de la primera infancia.
(Practica: 16, 16.7)
Promover con las familias pautas de
alimentacién a nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de
desarrollo. £l .
ementos
. . PRACTICA 8 . . . )
Vivir Sano ( . ) - Equipo Salud y Nutricién disponibles en el MAYO
Orientar a las familias acerca de
. . entorno.
preparaciones de alimentos con
colores, sabores, olores y texturas
diversas permitiendo disfrutar vy
explorar a cada nifio vy nifa.
(PRACTICA 8.6)
JUNIO
Las familias Promueven la
construccion de noeras, I|m|tes,' Infografias, juegos
Emociones en reconpce Y acngana !?s expre.s~|ones de clasificacion y
movimiento emoc-lona es _e, 0S NINos y ninas. Equipo Psicosocial estrategias psico JUNIO
. Practica 4) Accidén: 4.1 pedagdgicas
intencionadas.
Las familias haciendo uso de
actividades ludicas para ensefiar las
. Elementos
. . pautas de las BPM enfocandose en i o ) )
Vivir Sano . . . ] Equipo Salud y Nutricién disponibles en el JUNIO
garantizar la inocuidad y calidad de entorno

alimentos, ademas de utilizar
fichas con graficos con los graficos
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con la informacidén frente a la
prevencion de IRA y EDA, para asi
crear rutinas de cuidado. (PRACTICA
9.2-4)

JULIO

Las familias participan en la
generacion de experiencias de
disfrute de juego, las expresiones
artisticas, la exploracién vy literatura

con nifias y nifos desde la gestacion. L
Infografias, juegos

de clasificacion y
Equipo Psicosocial estrategias psico JuLIO
pedagdgicas
intencionadas.

Jugando y Creando Los cuidadores principales
promueven conversaciones y
narraciones a las nifias y los nifos
desde su gestacién y los escuchan,
atendiendo sensiblemente a sus
expresiones y preguntas ( Practica 1
Accién 1.1:)

Realizar actividades que Aseguren
que las nifas y los nifios, mujeres en
estado de gestaciéon reciban los
cuidados necesarios para una buena
salud, garantizando las atenciones
- priorizadas como: esquema de Equipo Salud y Nutricién Folletos, recetario
Vivir Sano vacunaciéon completo de acuerdo v juegos JuLio
con su edad, y las mujeres

embarazadas estan vacunas de
acuerdo a su edad gestacidn. (Accién
10.1)

La familia conoce los signos de
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Malnutricion. (Accion 10.4)

AGOSTO

Prevencion de la

Practica 16: Participar como
comunidad en la proteccién y el
desarrollo de los nifios y las nifias
Practica 16.2 El grupo de atencién

Infografias, juegos
de clasificacién y

violencia: Corrijocon | conoce a quien acudir a nivel Equipo Psicosocial. estrategias psico AGOSTO
amor: institucional o comunitario para pedagdgicas
atender una emergencia ya sea de una intencionadas
mujer gestante o de una nifia o nifo
en primera infancia.
Realizar diferentes actividades que
resalten y promuevan la lactancia
materna, sus beneficios, las posiciones . .y
. Equipo Salud y Nutricién Elementos
_ adecuadas, la técnica de un buen agarre, . .
Vivir Sano disponibles en el AGOSTO

como resolver las complicaciones que se
puedan presentar, entre otros. (PRACTICA
8.1-2)

entorno, Infografias

Prevencion de la

Las familias Promueven experiencias
que favorecen la construcciéon de
normas y limites en los nifios y nifias.
(Practica 4.)

Equipo Psicosocial.

infografias, juegos
de clasificaciény

violencia: Corrijo con . I estrategias psico SEPTIEMBRE
Los cuidadores principales ofrecen L.
amor: . . o pedagdgicas
alternativas de accién a las nifias y . .
. . L . intencionadas
nifios en una situacion de conflicto o
tension. (Accion 4.5)
Identificar los riesgosy sensibilizar
Entre Todos Nos - & y' . . - . Eler.nentos
a las familias sobre la importancia Equipo Salud y Nutricion disponibles en el SEPTIEMBRE

Cuidamos

de lavado de manos como factor

entorno, Infografias
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fundamental para el cuidado de la
salud desde la primera infancia.

(PRACTICAS 11)

Accion: 11.2 — La familia se lava las
manos en los momentos claves: Antes
de Preparar los alimentos, de comer,
después de ir al bafio, o cambiar el
pafial, manipular dinero y tocar
animales.

OCTUBRE

“Ellas y ellos deciden,
nosotras y nosotros
acompanamos”

Favorecer el desarrollo progresivo de la
autonomia en nifias y nifos, mediante
herramientas que permitan promover
entornos  seguros, amorosos Yy
estimulantes donde puedan explorar,
elegir y actuar por si mismos/as con
acompafiamiento respetuoso.

Practica 2: Acompafiar el desarrollo de
la autonomia de las nifas y los nifios.
(Accidn: 2.2).

Equipo Psicosocial.

infografias, juegos
de clasificacién y
estrategias psico
pedagdgicas
intencionadas

OCTUBRE

Uso y cuidado de AAVN

Socializar las cualidades nutritivas,
recetas y adecuado almacenamiento
de aun, panear actividades de la feria
de bienestarina.

Practica 8 alimentar adecuadamente
nifas y nifios de acuerdo a las
caracteristicas de u momento de
desarrollo.

(Accidn 8.6)

Equipo salud y Nutricidn

Compartir de recetas
con elaboracion de
mends a base de
bienestarina

OCTUBRE




NOVIEMBRE

Promover interacciones sensibles,
calidas y respetuosas con las nifias vy
ninos desde la gestacion,
reconociéndolos como sujetos de|
derecho y protagonistas de su propio

infografias, juegos
de clasificacion y

adecuado desarrollo.

Practica 10. asegurar que las nifias v,
nifios y mujeres gestante reciban los|
cuidados necesarios para una buena
salud (accion 10.6)

La familia promueve habitos de higiene
en las nifias y nifos de manera sensible
y respetuosa.

, . . . estrategias psico NOVIEMBRE
. ) desarrollo. Se busca generar vinculos Equipo Psicosocial. dagoai
Cuidar, sentir y . ; pedagogicas
afectivos seguros que sienten las bases . ionad
acoger...el valor de . . . intencionadas
Auestras interaccion para el bienestar emocional, la confianza
uestras interacciones basica y el desarrollo integral.
Practica 5: Vivir interacciones sensibles
v acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion. (Accion 5.1)
Fomentar y sensibilizar a las familias
frente a la importancia de habitos de
higiene, brindando cuidado y rutinas Infografia, juegos de
: : necesarios para una buena salud en Eau lud v Nutricia clasificacién Y] NOVIEMBRE
Cuidando mi CUErpo, |ifos nifias y mujeres gestantes. quipo saludyy Nutricion estrategias
obtengo salud y un pedagégicas

Evaluacion y Seguimiento: Se realiza de manera trimestral de acuerdo a la priorizacién de practicas y acciones
(mayo - agosto - noviembre).

Elabora- Equipo Interdisciplinario CORMIDI

mingafamiliar@gmail.com

www.corpmidi.com



mailto:mingafamiliar@gmail.com
http://www.corpmidi.com/

